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Prot. n. 3568 VII.6 Amantea, 09/09/2020
Al Prof. Stocco Gianfranco
In Atti
Al sito Web in Amministrazione Tr.asparente
E p.c. al DSGA
SEDE

Oggetto: Nomina Sostituto del Referente d’Istituto per ’emergenza COVID-19 per I’a.s. 2020/2021
La Dirigente Scolastica

- Visto ’art. 21 delia Legge 59 del 1997;

- Visto il D. Lgs. 59 del 1998;

- Vistoil D.P.R. 275 del 1999,

- Vista Iart. 83 della Legge 107 del 2015;

- Considerato il D. Lgs. 297 del 1994;

- Considerato il D. Lgs, 165 del 2001;

- Considerato il CCNL vigente;

- Considerati i criteri degli 00.CC.;

- Considerate la delibera del Consiglio d’Istituto del 2/09/2020;

- Considerata la delibera del Collegio dei Docenti del 3/09/2020;

- Tenuto conto del PTOF, del PAM e del RAV d’Istituto;

- Visto il D.M. 6 agosto 2020, n. 87, Protocollo d’intesa per garantire ’avvio dell’anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di
COVID-19;

- Visto il documento “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2
nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020;




Visto il Regolamento d’[stituto recante misure di prevenzione e contenimento della
diffusione del SARS-CoV-2;

Vista la necessita di potersi avvalere di collaboratori che possano sostituire il Dirigente in
caso di assenza o di impedimento nonché la necessita di poter disporre in modo continuativo
di collaboratori per la gestione dell’ordinaria amministrazione dell’Istituzione scolastica;

Considerata |’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio
di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto del contesto specifico
dell’Istituzione scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione;

Considerato che il prof., per profilo professionale, funzione rivestita, esperienza, capacita ed
affidabilita fornisce idonea garanzia per lo svolgimento delle funzioni a lei affidate;

Verificata la disponibilita del prof. a ricoprire 1’incarico.

INCARICA LA S.V.

A svolgere nel corrente anno scolastico 2020-2021 nelle aftivita istituzionali la figura Incarico
Nomina Sostituto del Referente d’Istituto per ’emergenza COVID-19 per P’a.s. 2020/2021

La S.V. nello svolgere 'incarico conferitole avra patticolare cura di

Attivitd preventiva

v

Collaborazione con il Dirigente e con Comitato d’Istituto per I’emergenza epidemiologica
per la definizione e la direzione di protocolli ¢ procedure per I’attuazione del Regolamento
d’Istituto recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2;

Collaborazione con il Dirigente e con le Dipartimento di prevenzione sanitaria territoriale e
il Medico competente per tutti gli adempimenti necessari per la prevenzione e il contrasto
dell’epidemia da Coronavirus e la gestione delle eventuali criticita;

Concertazione, in accordo con il Dipartimento di prevenzione, i pediatri di libera scelta e i
medici di base, della possibilita di una sorveglianza attiva delle studentesse e degli studenti
con fragilitd, nel rispetto della privacy, allo scopo di garantire una maggiore prevenzione
attraverso la precoce identificazione dei casi di COVID-19;

Ricezione delie comunicazioni nel caso in cui una studentessa, uno studente o un
componente del personale risultasse contatto siretto di un caso confermato di COVID-19 ¢
trasmissione delle stesse al Dipartimento di prevenzione sanitaria territoriale;

Informazione e formazione del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti, e
della comunicazione con le famiglie in merito alle disposizioni e ai comportamenti da
adottare per la prevenzione ¢ il contrasto dell’epidemia da Coronavirus;

Partecipazione al corso di formazione promosso dal Ministero dell’Istruzione sulla
piattaforma EDUISS riguardante gli aspetti principali di trasmissione del nuovo coronavirus,
sui protocolli di prevenzione e controllo in ambito scolastico, e sulle procedure di gestione
dei casi COVID-19sospetti o confermati.

svolgere un ruolo di interfaccia con il Dipartimento di Prevenzione e creare una rete con le
altre figure analoghe delle scuole del territorio;




v comunicare al Dipartimento di Prevenzione se si verifica un numero elevato di assenze
improvvise di studenti in una classe o delle assenze registrate tra gli insegnanti.
fornire al Dipartimento di Prevenzione eventuali elenchi di operatori scolastici e/o alunni
assenti;

Gestione casi COVID-19
v ricevere dagli operatori scolastici la segnalazione di un caso sintomatico di COVID-19;

v telefonare immediatamente ai genitori o al futore legale dello studente nei casi di sospetto
COVID-19 interni alla scuola (aumento della temperatura corporea o sintomo compatibile
con il virus);

v acquisire la comunicazione immediata dalle famiglie o dagli operatori scolastici nel caso in
cui un alunno o un componente del personale sia state contatto stretto con un caso
confermato di COVID-19;

v fornire al Dipartimento di prevenzione I’elenco dei compagni di classe nonché degli
insegnanti del caso confermato che sono stati a contatto nelle 48 ore precedenti I’insorgenza
dei sintomi. Per i casi asintomatici, sono considerate le 48 ore precedenti la raccolta del
campione che ha portato alla diagnosi ¢ i 14 giorni successivi alla diagnosi. T contatti stretti
individuati dal Dipartimento di Prevenzione con le consuete attivitd di contact tracing,
saranno posti in quarantena per 14 giorni dalla data dell’ultimo contatto con il caso
confermato. If Dipartimento di Prevenzione decidera la strategia piu adatta circa eventuali
screening al personale scolastico e agli alunni.

La S.V. nello svolgere Vincarico conferitole avra particolare cura di instaurare ogni strategia utile
per il miglioramento dell’Offerta formativa e per il raggiungimento dei risultati attesi.

La misura forfettaria del compenso visto I’art. 88, comma 2, lettera f) del CCNL, attinge
esclusivamente dai fondi disponibili, e/o con altri fondi specifici relativi all’emergenza
epidemiologica in corso, per la remunerazione accessoria e pertanto & relazionato all’entita del
Fondo dell’Istituzione Scolastica. La stessa sard quantificata in sede di Contrattazione integrativa
d’Istituto e verra comunicata alla S.V. con successiva nota della redigente.

La corresponsione avverra esclusivamente a seguito della destinazione delle risorse ed ¢ subordinata
alla rendicontazione che la S.V. avra cura di effettuare a conclusione delle attivita didattiche, nella
quale verranno indicati le azioni svolte ¢ i risultati ottenuti.

In caso di eventuale risoluzione anticipata la misura del compenso sard commisurata alle attivitd
effettivamente svolte e rilevabili dagli atti d’Ufficio,

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa z?ngelaygz(iﬂo
(3 <

Per accettazione dell’incarico




